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Un programa creado por

women leaders
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Una experiencia de crecimiento estratégico
que combina inteligencia colectiva,

tecnologia de diagnéstico y
construccion de redes de
influencia para impulsar a las

mujeres lideres - posicionarse con

proposito, visibilidad y poder real dentro y
fuera de su organizacion.



Mujeres lideres
de estas
organizaciones y
muchas mas han

participado en
programas de
Wefor Women
Leaders

wefor

women leader
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Metodologia

Assessments estratégicos: KSR I ER

Unicas en su categoria, podras saber tu brecha de
desarrollo, estilo de comunicacién y tu coherencia,

NetGrowth reputacién y presencia digital percibida.
Executive

Journeyr= VESTA VLA Guia grupal para posicionarte por

medio de estudio de caso y aprendizaje colectivo.

Mentor Session: RV ERY= el sRete s RO 1ol (e [= ake [

impacto global para para conocer su trayectoria de
posicionamiento.

B EETGILTH Guias curadas para desarrollar tu

posicionamiento, como si leyeras una revista de
Tu crecimiento, con estructura y ciencia. NEYQEIDS:

0



Key Journey
_FASE1 W  FASE2 W  FASE3

Estrategia y Narrativa y Posicionamiento
propoésito: diseiar el exposicion de alto impacto
punto de partida prOfQSionaI Saber cémo te percibe el

Redefinir propdsito mundo y crear un plan de

transformador y objetivos de transformacion |
crecimiento @ Assessment 3: Percepcidn

Descubrir el estilo de
comunicacidon y como crecer.

@ Assessment 2: How to Digital WFW

Fascinate® ) ' Evaluaciéon de cdmo tu entorno
Descubre cémo te percibe el profesional percibe tu presencia
mundo, tus ventajas naturales de digital y virtual (credibilidad,

influencia y cémo destacar en coherencia, estilo, narrativa visual
entornos de alto desempefio. y tono).

@ Assessment 1: Core Skills by
WeFor Life.

Evaluacién de competencias clave
en liderazgo, comunicacién, visién
estratégica y gestion de equipos.
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Assessment

Core Skills

Tus habilidades clave y tus oportunidades de desarrollo.

Assessmen o
* How to Fascinate®

Descubre como te percibe el mundo y tus ventajas naturales.

Assessmen; L i
= Percepcion digital WFWL

D et Fh . e
Jéﬁ%‘e%% Credibilidad, estilo y presencia digital.
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ldeal para:

Mujeres que entienden que el futuro del liderazgo no se
construye solas, sino en red, con propésito y con estrategia.

. Ejecutivas y lideres, Sr.

Mlujeres listas para su siguiente salto estratégico

\lumnis de los programas de Wefor Women Leaders

" Profesionistas de alto impacto




Modalidad
uracién: 6 meses Ingreso: Por aplicacién

@ Formato: Hibrido

Sesiones online en vivo.
NetGrowth Material digital.
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—
Inicio: 02 de marzo del 2026




Fieles creyentes que

las empresas deben

ser equitativas para
todas y todos.



O

El futuro de tu liderazgo no se improvisa.

'SE DISENA.J SE POSICIONA.BM SE POTENCIA.
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Un programa creado por

wefor

women leaders
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