Mujeres en Transicion
Estratégica: Evidencia
2025 y Prospectiva
2030 para las empresas
en América Latina
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NUESTRO
PROPOSITO

Colaborar con las empresas de
Latinoamérica para impulsar la
equidad y acelerar el crecimiento,
liberando todo el potencial de
las mujeres en su lugar de trabajo.



Mujeres lideres
de estas
organizaciones y
muchas mas han

participado en
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Fieles creyentes que las
empresas deben ser iguales
para todas y todos.
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PACTO
2025

El desarrollo del programa IWJ, nos ha permitido
conocer de forma mas profunda la realidad de las
~==mujeres en puestos de liderazgo de diversas
empresas en Latinoamérica y el potencial de

transformacién que tienen.
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Comprender el impacto que genera una ' ’. >
metodologia como la propuesta de IWJ, requiere
detenernos a explorar la experiencia de cada una f
de las participantes. Quienes, con su €@mpromiso S | 1,
no sélo transforman su desarrollo profesional y ;

estilos de liderazgo, sino que impactan a todos sus
espacios laborales. |

Durante toda la implementacion del programa se
prioriza la construccién de espacios centrados en la
experiencia de las participantes, lo que nos permite
fortalecer e incorporar aprendizajes. Asi como
sumar al analisis del contenido desarrollado.

Estos elementos permiten contar con un referente
que favorece una lectura mas amplia y detallada de
la prospectiva para el 2026.



Inspiring Women Journey: El Camino Del
s . 7 e Impacto Profesional Nos dié mucha
Auto-conocimiento al liderazgo Estratégico Estratégico

participar

Un programa de 14 semanas que desarrolla a mujeres lideres para aprovechar Ipcreiblg,
. . . s e -9 enriquecedora Iy
su fuerza interior, romper barreras internas que construyen redes estratégicas. ’ /4 o |

Me inspiro la
sesién de hoy

Evolucidén interna y ‘
autoconocimiento y

Me gusté el
ejercicio practico
y la teoria

Me encanté la
invitada del
Bussines Case

J Estrategia

Las participantes califican
consistentemente el programa

como altamente practico,
dindmico y transformador para su
liderazgo diario.

; ; ‘ " Crecimiento de Red y
‘ y Networking Estratégico
Empatia : Fuerza Pasar de un networking casual a alianzas

interior
profesionales intencionales y diversas que
impulsen el crecimiento profesional.

Superando el “Autosabotaje”
Identificar creencias limitantes internas
y el perfeccionismo para
transformarlos en sehales de
crecimiento.

Propuesta

Negociacion
de valor -

. ganar-ganar

Tabla de Datos

Satisfaccién General (NPS)
IS
85/10
Apllcabllldad del Contenido
Alta: Enfocado en apllcaclon y
casos del “mundo real”.
Liderazgo Basado

en Fortalezas o ] Marca Personal y Negociacion 'mﬁa‘m en la Comunidad
Vision con Propésito Desarrollar una propuesta de valor claray

4
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Cambiando el enfoque de las “areas r T s
Fuerte: 100% de los testimonios
de oportunidad” a dominar fortalezas Conectar los valores personales con los ... unamentalidad de negociacién isiiciinanel valor el [ e farrsdninat
innatas identificadas (como la empatia roles organizacionales para liderar con ganar-ganar” para aumentar la visibilidad

y la estrategia). autenticidad e intencién. organizacional.



¢QUE ES INSPIRING WOMEN JOURNEY?

Metodologia que impulsa y redefine el
liderazgo y favorece la transformacién

profesional de las mujeres,
comprendiendo el valor de sus fortalezas sus

redes y creando un plan de crecimiento.
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“IBERANDO EL
TENCIAL DE -
“4UJERES

y
i / Mentoras referentes

en su industria
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—mpresas gue hacen sinergia
con Wefor Women Leaders
impulsan la competitividad



IMPACTO Y FUTURO ww.weforwomenleaders.org

Competencia
en laviday

profesionalmente
I 1 3 . 1 o/o capacidad do umpli

con proposito.
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Optimismo
por su

futuro
+12.9% St



IMPACTO Y FUTURO ww.weforwomenleaders.org

Listas
para

nuevos

retos

o Reduccidn en la sensacidn
= o de miedo por metas
® desafiantes.



La combinacion de su percepcion
de una vida significativa, su
optimismo por el futuro y
seguridad, crean una combinacion
perfecta para propiciar el
crecimiento profesional, las
capacidades de liderazgo de
equipo, el manejo de crisis y sobre
todo la generacion de valor para
las empresas.

Resiliencia

Sentido

Seguridad
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Responsabilidad

Afinidad
Aprendedora

Logradora
Coordinadora

IWJ es un programa
transformacional y que requiere el
reconocimiento de cada mujer
participante este ejercicio esta
centrado en las fortalezas. Las
cuéles se retoman de la propuesta
Gallup (CliftonStrengths), el cual
establece un desglose de 34
temas/fortalezas.

Dicha herramienta forma parte del
diagndstico inicial de las
participantes y favorece los
procesos de trabajo y analisis
durante todo el programa
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Comparativo Top de Fortalezas comunidad de
Inspiring Women Journey

women leaders



En la Gltima revisidn realizada con alumnis de Wefor

Women Leaders, 2 de cada 3 mujeres declaran un
e crecimiento profesional y/o personal en

menos de un aifio posterior al programa.
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www.weforwomenleaders.org

El desarrollo femenino ya no depende de
programas aislados ni de intencién declarativa.

Se cimenta en la arquitectura de las
decisiones que diseian hoy las
empresas.
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Prospectiva
2030 para las
empresas en
América Latina




No se trata de adquirir habilidades
aisladas, sino de integrarlas

1 ® OrquesltaCién sistémicamente.
de habilidades Competencias clave:

* Pensamiento sistémico.

i « Toma de decisiones bajo
estrateglcas ambigiiedad., .
* Regulaciéon emocional avanzada.

* Influencia sin autoridad formal.
* Traducciéon entre disciplinas.
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www.weforwomenleaders.org

Las organizaciones comenzaran
a formalizar métricas de capital
relacional:

2. Capital
relacional

a e Activacidn de redes

ct estratégicas.
Como a Ivo * |Influencia transversal.
* Sponsorship.

ibl
medlb e e Colaboracién interfuncional.




3. Identidad SE(LI’gc’:Iee:nto deberd tener claridad
prOfQSionaI * Qué problema complejo

resuelve.
* Qué valor diferencial aporta.
* En qué conversaciones
estratégicas debe estar.

estratégica




www.weforwomenleaders.org

W
4. Gestlon de El burnout serd entendido como
»y
energia como

riesgo organizacional.

Competencias asociadas:
* Priorizacién radical.

competencia - Gostiondotensio
-~ . prolongada.
ejecutiva

« Diseno consciente de
recuperacion.




La confianza organizacional sera

5. Liderazgo

humanizado Se valorarier
como ventaja ey
competitiva

« Comunicacién firme y clara.




6. Aprendizaje
hiperpersonalizado

La |A permitira:

« Diagndstico automatico de
brechas.
« Simulaciones ejecutivas.

impulsado por
tecnclogl’a * Feedback en tiempo real.




7. Desarrollo
hibrido

corporativo—
ecosistémico

El talento desarrollara su carrera
dentro y fuera de la
organizacion.

Participacion en:

* Consejos.

* Foros estratégicos.

» Ecosistemas regionales.
* Espacios regulatorios.



Competencias dominantes hacia 2030
en mujeres ejecutivas

1. Pensamiento geoestratégico
2. Traduccién interdisciplinaria 3. Influencia sistémica

5. Autoconocimiento
4. Narrativa estratégica
operacional

Wefor

women leader




Competencias dominantes hacia 2030
en mujeres ejecutivas

Comprender cémo regulacién, comercio, tecnologia y politica publica impactan el negocio.

Conectar tecnologia con negocio, datos con Movilizar actores multiples, negociar bajo

narrativa, regulacién con operacion. presién y construir consensos

Comunicar impacto, posicionar resultados y |dentificar patrones de reaccién, sesgos y
construir reputacion interna y externa. limites energéticos con claridad funcional.
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www.weforwomenleaders.org

El futuro del desarrollo de mujeres no es Unico ni lineal.
Las empresas estan eligiendo hoy —consciente o
inconscientemente— en qué escenario van a operar.

Wefor Women Leaders acompaiia a las
organizaciones a diseiar esa eleccion con
intencion, evidencia y vision de largo plazo.
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liderazgo, en p05|c:|onam+en
influencia real. P L

Préxima generacién: 11 de



Aplica al programa.

Escanea el codigo QR
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